
INSTITUCION DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Resolución No. 1080 de Junio 4 de 2015 de la Secretatia de Educación Municipal.
NIT: 800211274-9

MATRICULA No. 013

FOLIO No. 034

AÑO 2015

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Programa Tec. Cab. Por compe fencial en auxiliar en enfermerla
Senstre a cursar IV

Jomada M T N S X D

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombres

Fecha De Nacimiento

Oviecdo Loper
Karen Patrica

Municipio

05-dic-1994
La Union

Departamento Syere
Pais bea Genero M Fy
Numero de identificación

1.102-122-232

Celular

3015165476

Tipo De ldentifcacion

Dirección Residencia

Correo Electrónico

11 CCX PAS

Centenario
oskarencrta16@gmail.com

FIRMA DEL CONTRATO DE MATRICULA

En Sahagón a los 21 dias del mes de Jutio del año 2015 se firma el presente contrato de matricula entre LUIS CARLOS

BERROCAL HERNANDEZ en calidad de Director de la Institución de Educación, para el tropajo y elydesarrollo humana

CORPORACIÓN EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA- CESCOR aren lafriciaKaven Polreia Oredo Loper, con w
1.102.122.234xpadida  on Ca Union en colidad de estucicante

La Corporación Educativa de Sistemas de Córdoba, CESCOR, se compromete a ofrecer el servicio educativo en la
modaldad de Educación para el Trabajo y el desarrolio Humano y el estudiante a cumplir con sus compromisos
académicos y comportamentales, tal como se establece en el Manual de Convivencia (MC) y el Sistema de
evaluación v promoción (S) que forma parte integral de este contrato.

Director Cescor

Salys RSecretarla Cescor.

Estudiante

Padre de Familia - Acudlente

CONALSA -Teléfono: 7588949 у celular: 3207808943-Sahagún Cordoba
Email: cescorsahagún2000@hotmail.com



Republica de Colombia

Corporación Educativa de Sistemas de Córdoba
Institución de Educación para el trabajo y el Desarrollo Humano

Lcencia de fundionamiento según Resolución No. 1080 del 4 de  Junio de 2015, Registro de Programa según Resolución No 1562 del
29 de Junio de 2015, emanadas de la Secretaría de Educación Municipal de  Sahagún

Expide el Certificado de Aptitud Ocupacional como Técnico Laboral por Competencias err

AUXILIAR EN ENFERMERIA

A

KAREN PATRICIA OVIEDO LOPEZ
D.I. No. 1.102.122.232 Expedida en La Unión (Sucre)

Por haber cursado y aprobade el programa de formación laboral, Código 3311, con una Intensidad Horaria de 1800 haras.
Bado en Sahagún, Córdeba, a los 23 días del mes de Diciembre del año 2016

iscOR

Director General

CESCOR

A CCARcsh

Secretaria General

LIBRO 013 FOLIO 034 ACTA No. 010 Diciembre 23 del año 2016



CESCOR
CORPORACIÓN EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA

Educación para el trabajo y el desarrollo humano

Licencia de Funcionamlento 1080 de 4 de Junlo de 2015 Secretarla de Educación Municipal de Sahagún
Registro de Programa No. 1562 de 29 de Junio de 2015 Secretaría de Educación Municipal de Sahagún

NIT: 800211274-9

ACTA DE GRADO N° 010

LIBRO N° 013 FOLIO N° 034

En el municipio de Sahagún, a los 23 días del mes de Diciembre del año 2016, se reunieron con el fin

de formalizar la certificación de los alumnos de los últimos semestre, los suscritos; Director y

Secretaria, en la dirección de la Corporación Educativa De Sistemas De Córdoba (CESCOR),

institución reconocida oficialmente por el Ministerio de la Protección Social y la Secretaria de

Educación Municipal para expedir la Certificación de Aptitud Ocupacional por Competencias,

obtenido en los diferentes programas ofrecidos por la Corporación, según, Licencia de

Funcionamiento No. 1080 de 4 de Junio de 2015, Registro de Programa según resolución No. 1562

de 29 de Junio de 2015 Secretaria de Educación Municipal de Sahagún.

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los estudiantes

que aprobaron los estudios correspondientes en los programas cursados,

se procede a expedir la certificación de Técnico Laboral por competencias en

AUXILIAR EN ENFERMERIA a:

KAREN PATRICIA OVIEDO LOPEZ
D.I..  No. 1.102.122.232 de La Unión (Sucre)

En constancia se firma la presente acta, a los 23 días del mes de Diciembre del año 2016.

LRECTOR

Director General

CESCOR
SECRETAI

A

A
Secretarin General



D

CESCOR
Corpor@ción Educ@tiv@ de Sistem@s de Córdob@

CORPORACIÓN EDUCATIVA DE SISTEMAS DE CORDOBA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Resolución N° 0745 de Junio 4 de 2012 Emanada de la Secretaria de Educación Municipal
Acuerdo N° 0420 de agosto 4 de 2010 Ministerio de la Protección Social

LA SECRETARIA DE LA CORPORACION EDUCATIVA DE SISTEMAS DE

CORDOBA CESCOR SEDE SAHAGUN

CERTIFICA QUE:

KAREN PATRICIA OVIEDO LOPEZ, identificada con Cédula de Ciudadanía número

1.102.122.232 expedida en la Unión (Sucre); realizó satisfactoriamente sus Prácticas

Intrahospitalarias en las área de: PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

(Enfermería Comunitaria), CLINICA Y AMBULATORIA (Crecimiento y Desarrollo,

Vacunación, Hipertensión Arterial, Consulta Externa, Curaciones; Planificación Familiar,

Control Prenatal), MEDICINA INTERNA (QUIROFANO) GERIATRIA (ADULTO MAYOR),
URGENCIA, PEDIATRIA, y MATERNIDAD en la E.S.E Camú San Rafael, E.S.E Hospital San

Diego de Cereté, E.S.E Hospital San Juan de Sahagún, y la Fundación Geriátrico

Mario Nader Jechem en el horario de 6:30am a 12:00m y de 1:30pm a 5:00pm de
lunes a viernes.

Se firma en Sahagún a los Veintiocho (28) días del mes de Junio de 2014

ESCOR

CORPORACIO
N

 LOUC
A

AYDE GARCAMO ARDILA
Secretaria



Programa del Adulto Mayor
Sion mis mejores años

HАСE СONSTAR:

El programa del adulto mayor "Sion Mis Mejores Años" que la alumna KAREN
PATRICIA OVIEDO LOPEZ identificada con Cédula de Ciudadanía N

1.102.122.232 expedida en la Unión--Sucre; cumplió satisfactoriamente sus
prácticas GERIATRICAS de su programa técnico en auxiliar en enfermería
(CESCOR)

El estudiante cumplió la intensidad horaria de 4 hora diarias durante 5 días.

Constancia que se emite en la ciudad de Sahagún Córdoba a los (4) días del mes
de abril de dos mil catorce.

fo ta livа
CATALINA HOYOS HÓYOS

Coordinadora del programa
"Sion Mis Mejores Años "

foadol
MARGARITA SALGADO AMAYA

Instructora de Práctica

CESCOR Sede: SahagúnCESC








