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DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Programa ﬁ\')\ﬁ \,\O‘{ Qz(\ am F(J\ m‘q
1

semestre a cursar

1l 1
Jornada SABADOS M T -

DATOS PERSONALES

Nombres \DJJ“-\ m\u\km

Apellidos Vel CSDQ@JCD
Fecha De Nacimiento 24S[06 | 1006 Departamento | C_gyyOb T

Municipio ‘ Covetet Pals ‘ Q.D\.DW\UQ_ Genero l M l %
Tipo De Identificacién T ccC PAS cen(b6U,. 98, 6 Oq Estrato ¢
T.IN® -~ 1)

X
X | ;

Sin informacién _____
Direcclién Residencia -V\QNO j > L’,c:\‘XY\U/\

Nive! de Formacién Correo Electrénico 2 Celular Estado Civil:
Primaria s490 L-tp 1 o Solter@ X
B. Secundaria X_ ‘ _ ' 4 : IZ. >('tq:t§ lqb Casad@__
Media - Ocupacidn ‘ separad@__
Pregrado ____ Empleado ___ v, Unién Libre ___
Sin estudios____ Desempleado : Viud@___
Técnico Laboral ____ Estudiante de basica/media__
Estudiante educacién superior ___
Independiente ___ '
Régimen de Salud Discapacidad Fecha de acta de | Noacta 2 l_:}’
Sisben A _X Si___ No _X_ grado del programa
SisbenB ___ En caso afirmativo técnico laboral " Folio __Qj_i
l SisbenC __ Tipo de discapacidad ___ \L- ot ~72eoLd S
FIRMA DEL CONTRATO DE MATRICULA
En Ciénaga de Cro a los _\_O_ dias del mes de "" O del ano le 1j se firma el presente contrato de malricula enire ROCIO
CARCAMO ARDILA en cdlidad de COORDINADORA de la Insfitucion de Educacién para el frabajo y el desarrollo humano CORPORACION EDUCATIVA DE
SISTEMAS DE CORDOBA - CESCOR y \ sn/®W \l«:\m AN G ) "\0\\0 con el documento de
identidad numero_l -0 &4 - x

expedida en _L en calidad de estudiante. '
La Corporacién Educativa de Sistemas de Cérdoba, CESCOR, se cormprome le o ofrecer el servicio educative en lamodalidad de Educacién para el Trabajo

y el desarolio Humano y el estudiante a cumplir con fodos sus COmpIomiEos académicos tedrico practico y comportamentales, como se establece en 8l
Manudl de Convivencia [MC) y el Sistema de evaluacién y promocién (SIEP) que forma parie integral de este contrato.

'Q,od.o Coscara " lg%; ‘&Tg‘

Coordinador (a) de CESCOR Esfudiante
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